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Συνd,δελφoι,
Aπ6 την τελευταiα επικoινωνiα μαg oαν παρd,ταξη τiπoτα δεν εiναι 6πω9
παχια. Ψηφioτηκε τo μεooπρ6θεσμo κα1 o εφαρμoστικ69 ν6μoζ πoυ
επ6φερε τ1ζ παρακd,τω oδυνηρ6ζ o,υν6πειε9 για τoν κ6oμo τηg εργαoiαg :

μειωση αφoρoλ6γητoυ oρioυ, πoυ oημαiνει αυν 400 ευρcil τo 1ρ6νo,
κεφαλικ6ζ φ6ρoζ oε μιoθωτorig απ6 1Υo t'ωc' 3o^' α{Jq1oη τεκμηρiων
διαβiωoηg, αfξηoη τιμcilν πετρελαioυ Θ6ρμανoη9, αtiξηo.η ΦΠA σε

1cbρoυg εoτiαoηg και πd,νω απ6 6λα τρoμακτικ6 πχισ.τoικo ση δημ6oια
περιoυoiα και για να μην κoυρ&ζoυμε, απ6 τη Ψηφιoη τoυ πρcbτoυ

μνημoνioυ τ6ooεριq μιoΘoi (!!) αφαιρ6θηκαν πλ6oν απ6 τα πoρτoφ6λια
των εργαζ6μενων, χωρiq να πd,νε β6βαια <υπ6ρ πioτεωg και' πατρiδoζ,,
αλλ& κd,πoυ αλλoιi.
Αλλd, αυτoi oι καιρoi δεν αυνδ6θηκαν μ6νo με τα πιo β&ρβαρα μ6τρα
αφαiμαξηζ των ειooδημ&των μαζ αλλ& και με μια ελπιδoφ6ρα εμφdνιoη
των εργαζ6μενων εiτε με παραδoο,ιακ69 μoρφ6ζ κινητoπoηoεων
(απεργiεg, παρεμβd,oειq oυνδικd,των, ιδiωg των ταξικcbν), εiτε με ν6ε9
(πλατεiεg και γενικ6q αυνελεriσειg, επιτρoπ6g γειτoνι69) πoυ επι1ειρofν
να δrbooυν μια πιo oυλλoγικη κα1 συγκρoτημ6νη απd,ντηoη στη
ι,,εοφιλελεriθερη επiΘεoη πoυ απειλεi να oαριboει τιg ζω69 μαg. Για πριilτη

φoρd, μεταπo}'wευτικd, αυτ6 πoυ oνoμ&ζoυμε λαTκ6 κiνημα παρεμβαiνει
καταλυτικ0 oτιg πoλιτικ69 εξελiξειg, δημιoυργcbνταq πρoi-lπoθ6oειq απ6
την σκoπιd, τoυ για μ1α νt,α ψεταπoλiτευoη. Στιg ψ6γε9 αυτ69 η Συλλoγικη
Δρ&oη Eνεργcbν Yπαλληλων o,υν6βαλε με τιg δικ6g τηg δυνdμειg oε 6λε9
τιg μoρφ6ζ των κινητoπoηoεων.
Kαι μ6oα oε 6λε9 αυτ69 τιζ ιστoρικ69 εξελtξειg για τo μ6λλoν μαζ η
ΔΑΚE o,τo Eλεγκτικ6 Συν6δριo απoφd,oιoε να κηρ6ξει...την 6ναρξη τηg
πρoεκλoγικηg περι6δoυ αφηνoνταζ στην 6*ρη πρoσωρινd, την απ6λυη
τα6τιoη oε 6λα τα μεγ&λα ζητηματα με την κυβερνητιΦ παp&ταξ1'
y'ιJpiΞ να 6γει στo ενεργητικ6 τηg oιiτε μiα διαφoρoπoiηoη καΘ, 6λη τη

δι&ρκεια τoυ Δ.Σ. τoυ Συλλ6γoυ, εγεiρoνταg Θ6μα oε o16oη με τιζ κρioειg
τoυ Yπηρεoιακo6 για τoυζ γενικo69 διευΘυντ69.
Eμεig σαν ΣY.ΔPA. αναφ6ρoυμε τσ' παρακ6τω: α) τo μ6λo9 τηg
παpαταξ1g, αυνd,δελφoζ Aνδρ6α9 Καβoυ ρiνo g ειδoπoη θηκε 6τι δυνητικd,

μπoρεi να απαιτηΘεi η παρoυoiα τoυ μ6λι9 μια μ6ρα πριν τη oυνεδρiαoη!
,Eτoι χτyεs rbρεg 1τpιν την 6ναρξη τoυ Yπηρεoιακo6, αφoιi κd,πoιoι
εκτtμηoαν 6τι αδυνατoriν να παρευρεθo6ν, δεν δiνεται η δυνατ6τητα oε
καν6να αναπ\ρωματικ6 μ6λo9 να yiνετ γνci:oτηg τoυ φακ6λoυ των
Θεμ&των τηg oυνεδρiαoηg τoυ Eπταμελo6g. To Yπηρεoιακ6 Συμβo6λιo
δεν εiναι πoδooφαιρικ6g αγιbναg για να κd,νoυμε αλλαγη παiμη oτo 90,

με oτ61o τo γκoλ oτιq καΘυoτερηoειg. β) oταν δε16μαoτε τ6τoια επiθεoη



στoυg μισΘofg βαS, στα δικαιcilματ6 βα9, εντατικoπoiηoη στo χrbρo
εργαoiαg (oργανικ& κενd,, επ6κταoη ωραρiου), 6ταν βιcbνoυμε ην
υπoβ6θμιoη τoυ εΜγγoυ, παρa τα αντiΘετα Θρυλo6μενα (oιio.ταoη
ανεξ&ρτητηg αρχηg πρoμηΘειcilν, ριiΘμιoη πρoμηΘειιbν oτα νoooκoμεiα)
πιoτε6oυμε και 6xoυμε τoπoΘετηθεi κατ, επαν&ληψη 6τι oι θ6oει9 των
Γενικrbν, χωρiζ θεoμoθ6τηoη oυoιαo,τικιilν αρμοδιoτητων, εiναι
πoλυτ6λεια μπρooτd, στα τερd,oτια κενd, και σε Θ6oει9 διευθυντcilν.
Πρoτιμoδμε τoυg κριν6μενoυ9 Διευθυντ6q, πoυ στην πλειoψηφiα τoυg
κooμofν τoν χ6ρo, να τoυζ 61ουμε μ&1ιμoυq Eπιτρ6πoυg και 6γ''
διακooμητικd, oτoι1εiα. Mια ooπρd,νo δεν μπoρεi να τραγoυδηoει oε 6να
επαρχιακ6 oκυλ&δικo. Δικαιων6μαoτε στo 6τι' γpει6.,ζεται ν6o πλαioιo
λειτoυργiαζ των Yπηρεoιακcbν Συμβoυλiων oε δημoκρατικη κατειiΘυνoη
και στρατευ6μαoτε εναντioν τηg νoμoθετΦg ρ6Θμιoηq πoυ καταργεt την
αυμμετo1η των εκπρoocbπων των εργαζoμ6νων oτα ν6α Yπηρεoιακd.
Συμβofλια στo δημ6oιo.
Kαλoιiμε τoυζ συναδ6λφoυg να διαλιiooυν τιζ αυταπd,τεg 6τι μiα Θ6oη

Γενικo6, Διευθυντη η Tμηματdρμ θα τoν ociloει απ6 τη ζoφ,ρη
oικoνoμικη και υπη ρεoιακη πραy ψατLκ6τητα.
Tελευταiεg πληρoφoρiεg αναφ6ρoυν 6τι τo μιoθoλ6γιo πoυ Θα κατατεΘεi
τo καλoκαiρι θα επιβεβαιιbσει τα γειρ6τερα oενd,ρια. Mεταξδ 6λλων τα
ΔΙBEET Θα περιoριoθo6ν o,ε 6να απχ6 επiδoμα, τo oικoγενειακ6 Θα τo
παiρνει 6να9 απ6 τo ζευγ&ρι, ενcil τα oδoιπoρικd, καταργoriνται.
Tαυτ61ρoνα κατατι1Θηκε πρoζ Ψηφιoη τo ν6o ΠειΘαρμκ6 Δtκαιo, πoυ τo
πεpιεγ6ψεν6 τoυ περιopiζει δραματικ& τα δικαιcbματα ψαg κινoιiμενo oτα
6ρια τηg συνταγματιΦq νoμιμ6τηταq. To ωρ&ριo επιμηκ6νεται, χωρig μια
ανακoiνωoη 6oτω για την τιμη των 6πλων απ6 τoν Σ6λλoγo.
Αυτd εiναι τα 1τpαγLΙατικd, πρoβληματα και εiναι καιρ69 oι αυνd,δελφoι
πoυ αξιoλoγoδν διαφoρετικd, τιg πρoτεραι6τητεζ π&ληq να φιiγoυν απ6
τoυg διαδρ6μoυg και να βρεΘoδν oτoυg δρ6μoυ9.
Καλωooρiζoνταg τoυζ ν6oυq oυναδ6λφoυq απ6 μετ6ταξη θα
δημιoυργηooυμε σε επoγ€,g δ6oκoλε9 για 6λo τo Δημ6oιo κλiμα
ενoωμd,τωσηζ και τoυg καλoδμε με την αυτoν6ητη oυνεxη, φυoικη,
υπηρεσιακη τoυq παρoυoiα oτo Συν6δριo να αυμβdλoυν ση βελτtωoη,
κατd, τo δυνατ6ν, των εργασιακrbν αυνΘηκcilν αλλd, και τηζ κoινηg μαg
δρ&oηq yLσ' τα πρoβληματd μαg.
Συνd,δελφoι σαζ καλofμε ενωτικιi να δcilooυμε απdνηση στα ox6δια ηg
κυβ6ρνηoηq μα την πληρη εξαθλiωoη μαζ. Mπoρoιiμε με την
αλληλεγγιiη μαζ να απoτρ6ψoυμε τα μ6τρα.
Aπαwεiται επαγρri,Γvηση. Aυτ6 τo καλoκα[ρι δεν εiναι μ6νo για
μπιiνια.
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