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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ    ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2011
     ΚΙΝΗΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ                                                         
    ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ
               Δ.Α.Κ.Ε. – Ε.Σ.
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Συναδέλφισσες- Συνάδελφοι,

Την τελευταία διετία, η κοινωνία υπέστη καθίζηση, όχι μόνον οικονομική αλλά 
και ηθική. Λαμβάνονται μέτρα που ξεχωρίζουν για το σκληρό και αδυσώπητο 
περιεχόμενό τους, που μεγενθύνουν τις ανισότητες, διευρύνουν το ρήγμα μεταξύ 
των γενεών και των κοινωνικών τάξεων, ισοπεδώνουν κάθε έννοια διαχρονικής 
δικαιοσύνης, αλληλεγγύης και κοινωνικού κράτους. 
 
Είναι επομένως σαφές, ότι σε αυτή τη συγκυρία, όπως διαμορφώθηκε με τις 
αντεργατικές και αντιασφαλιστικές ρυθμίσεις, οι εκλογές στις 24 Νοεμβρίου για την 
ανάδειξη των μελών του νέου Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής 
του Συλλόγου μας αποτελούν το στρατηγικό σημείο για ένα νέο ολοκληρωμένο 
και ρεαλιστικό σχεδιασμό, με κύριο πρόσταγμα τη θωράκιση των συναδέλφων, 
απέναντι σε ισοπεδωτικές επιλογές, με κυρίαρχη την νεοφιλέλευθερη λογική, που 
μεταξύ άλλων έχουν σαν στόχο την ραγδαία μείωση του ανθρώπινου δυναμικού στη 
δημόσια διοίκηση, τη μισθολογική εξαθλίωση των υπαλλήλων, και την, εν τέλει, 
παράδοση ζωτικού δημοσίου χώρου στους ιδιώτες έναντι πινακίου φακής. 
  

Συναδέλφισσες- Συνάδελφοι,
Παρά το γεγονός ότι η ΔΑΚΕ ΕΣ αποκλείστηκε από το προεδρείο του Συλλόγου, 
χωρίς καμιά υστεροβουλία και με όλες της τις δυνάμεις, προσπάθησε και αγωνίστηκε 
για το κοινό καλό. Η μαζική συμμετοχή στις γενικές συνελεύσεις και στις απεργιακές 
κινητοποιήσεις, μαζί με τους εργαζόμενους όλης της χώρας, είναι η αρχή για νέους 
και μαζικούς αγώνες, μέχρις ότου, να καταλάβουν Κυβέρνηση, Τρόϊκα και ΔΝΤ ότι 
οι άνθρωποι και οι εργαζόμενοι είναι πάνω από αριθμούς και οικονομικά μεγέθη. 
 
Οι στόχοι και οι θέσεις, τις οποίες υποστηρίξαμε, ως ΔΑΚΕ Δημοσίου Τομέα, 
στο «διάλογο» που δεν έγινε ποτέ, για το νέο μισθολόγιο- φτωχολόγιο, παραμένουν 
ζωντανοί και διεκδικήσιμοι: 

1. Ενιαία αντιμετώπιση όλων των εργαζομένων (παλαιοί, νέοι, κλάδων κλπ).
2. Τέσσερις κατηγορίες σύμφωνα με τα επιστημονικά τους προσόντα: ΥΕ, ΔΕ, 

ΤΕ, ΠΕ. 
3. Εισαγωγικός βασικός μισθός στην ΥΕ κατηγορία €1.300. Ανάλογος και 

μεγαλύτερος βασικός εισαγωγικός μισθός στις υπόλοιπες κατηγορίες. 
4. Ανάπτυξη του βασικού μισθού στη σχέση 1χ2 (δηλαδή €1.300χ2= €2.600), 

μετά από 32 χρόνια (35/35). 
5. Σχέση μεταξύ εισαγωγικού βασικού μισθού της ΥΕ κατηγορίας και του 

καταληκτικού της ΠΕ κατηγορίας 1χ3 (€1.300χ3= €3.900). 
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6. Πλήρη σύνταξη στα 35 χρόνια. 
7. Υπολογισμός της σύνταξης στο 80% του τελευταίου μισθού. 
8. Διατήρηση και αύξηση του οικογενειακού επιδόματος.
9. Διατήρηση και ανάλογη αναπροσαρμογή των επιδομάτων: θέσης ευθύνης, 

ειδικών συνθηκών, ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας.     
 

Στοχεύουμε και διεκδικούμε ως ΔΑΚΕ ΕΣ: 
1. Ανάδειξη του παραγόμενου από τους υπαλλήλους του Ελεγκτικού Συνεδρίου 

έργου και σύνδεσή του με την αμοιβή τους η οποία και θα πρέπει να 
είναι ανάλογη των υψηλών και απαιτητικών καθηκόντων που καλούνται 
να εκπληρώσουν, σύμφωνα με τις αντίστοιχες ισχύουσες αμοιβές στα 
Ευρωπαϊκά Ελεγκτικά Συνέδρια. 

2. Άμεση ανταπόκριση του Ελεγκτικού Συνεδρίου στις νέες απαιτήσεις τις 
εποχής, με σωστή κατανομή των οργανικών θέσεων και στόχο την 
αποδοτικότερη αξιοποίηση του προσωπικού, με ταυτόχρονη διασφάλιση 
των θέσεων εργασίας, στην επίτευξη του οποίου οι υπάλληλοι με τους 
εκπροσώπους τους θα συμμετάσχουν ουσιαστικά και δημιουργικά. Αυτό θα 
έχει ως αποτέλεσμα τη δυνατότητα μελλοντικής διεκδίκησης ενός ειδικού 
μισθολογίου για το Ελεγκτικό Συνέδριο.  

3. Την καθιέρωση ομάδων υπερωριακής απασχόλησης και με αντίστοιχη 
αμοιβή για οποιοδήποτε έλεγχο καλείται η υπηρεσία να διενεργήσει.

4.Σύντμηση του χρόνου παραμονής των υπηρετούντων Επιτρόπων, 
Τμηματαρχών και υπαλλήλων εκτός τόπου μονίμου κατοικίας, λόγω 
δραματικής επιδείνωσης των οικονομικών συνθηκών.

5.Να μην ισχύσει η εφαρμογή του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, 
περί «καθεστώτος προσυνταξιοδοτικής διαθεσιμότητας» και κατάργησης 
οργανικών θέσεων γιατί προσκρούει ευθέως στη ρήτη συνταγματική 
επιταγή του άρθρου 92. Κάθε άλλη ενέργεια τη θεωρούμε παράνομη και 
αντισυνταγματική. 

6. Θεωρούμε θετική και προς τη σωστή κατεύθυνση τη μεταφορά υπαλλήλων 
των ΥΔΕ του ΓΛΚ προς το Ελεγκτικό Συνέδριο προκειμένου να ενισχυθούν 
οι υπηρεσίες μας με εξειδικευμένο προσωπικό και ιδιαίτερα αυτές της 
περιφέρειας. 

7. Οποιοσδήποτε καθορισμός του ύψους των δαπανών που θα υπόκεινται 
σε προληπτικό έλεγχο να γίνει κατ’ είδος δαπάνης ετησίως και όχι κατά 
χρηματικό ένταλμα με παράλληλη καθιέρωση προσυμβατικού ελέγχου 
και στις δαπάνες γενικής κυβέρνησης, εκτιμώντας ότι με αυτό τον 
τρόπο ενισχύουμε αποφασιστικά το κύρος, τις αρμοδιότητες και τις θέσεις 
εργασίας μας.  
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Συναδέλφισσες- Συνάδελφοι,
Μπροστά στη γκρίζα πραγματικότητα είναι βέβαιο ότι θα ξημερώσουν καλύτερες 
ημέρες. Στο χέρι μας είναι να επιταχύνουμε τις εξελίξεις με τρόπο αποφασιστικό, με 
αλληλεγγύη και με κοινή δράση. Σε αυτή την εποχή, δεν πρέπει να ξεχνάμε τα λόγια 
του μεγάλου μας ποιητή :

«… λίγο ακόμα να σηκωθούμε λίγο ψηλότερα…».
  

Οι υποψήφιοι της ΔΑΚΕ Ελεγκτικού Συνεδρίου
 
Α. Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
1. Ανδριωτάκης Γεώργιος του Νικήτα
2. Δούκα Ευαγγελία του Λεωνίδα
3. Ευσταθίου Ευστάθιος του Παναγιώτη
4. Ζυγούρας Ανδρέας του Φωκίωνα
5. Κόλλιας Θεόδωρος του Παναγιώτη
6. Κοντογιάννη Γεωργία του Ιωάννη
7. Μηλόπουλος Παναγιώτης του Στεφάνου
8. Πετεινίδης Τριαντάφυλλος του Παναγιώτη
9. Πούργαλη Αγγελική του Δημητρίου 

Β. Για την Ελεγκτική Επιτροπή
1. Λάμπρου Ευαγγελία του Στέργιου
2. Σταυρουλάκης Αντώνιος του Νικολάου
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